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l.- Marco normativo

La rendicion de cuentas tiene como finalidad generar transparencia, condiciones de confianza y garantizar el
ejercicio del control de la administracién publica, consiste en informar a los ciudadanos las acciones
realizadas por los servidores publicos al frente de las instituciones publicas dependientes de los diferentes
o6rdenes de gobierno, de forma clara y transparente sobre las acciones, resultados, estructuras y su
funcionamiento. Lo anterior de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del
Estado de Durango (publicada en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango, el
dia 04 de mayo de 2016), que indica en el capitulo |, Articulo 3 Tiene como finalidad: fracciones Ill, V. VIl y
VIl respectivamente “Transparentar el ejercicio de la funcion publica mediante la difusién de la informacién
que generen, administren o posean los sujetos obligados de manera oportuna, verificable, inteligible,
relevante e integral”, “Promover entre los sujetos obligados la transparencia y la rendicion de cuentas a la
sociedad a fin de impulsar la contraloria ciudadana y el combate a la corrupcion”, “Garantizar una adecuada
y oportuna rendicion de cuentas de los sujetos obligados a través de la generacién y publicacion de
informacién sobre indicadores de gestion y el gjercicio de los recursos publicos de manera completa, veraz,
oportuna y comprensible” y “Promover una cultura de transparencia en la rendicién de cuentas”. Ademas lo
dispuesto en el Capitulo lll, de los sujetos obligados, articulo 24. “Son sujetos obligados a transparentar y
permitir el acceso a la informacién y proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier
autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, 6rganos auténomos,
partidos politicos, candidatos independientes, fideicomisos, de fondos publicos, asi como cualquier persona
fisica o moral, instituciones de educacién superior o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad en el Estado de Durango y los municipios que lo integran. Asimismo, agrupaciones

politicas u organismos semejantes reconocidos por las leyes, con registro estatal.

En este sentido y en el marco del Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2016-2022 del Instituto
Tecnoldgico Superior de Santa Maria de el Oro, manifiesta sus retos, alcances y logros, con el propdsito de
dar cumplimiento, mantenemos nuestro compromiso ante la Ley, autoridades, comunidad tecnoldgica y
sociedad en general de presentar trimestralmente el informe que refleje en forma detallada las actividades
realizadas, la informacién estadistica, el presupuesto ejercido y demas informacién, de manera congruente

con la transparencia y que pudiera ser de utilidad o considerada como relevante para su consulta.



Il.- Calidad de los servicios educativos

Con el propodsito de elevar la calidad en los servicios educativos que presta el Instituto Tecnoldgico Superior
de Santa Maria de el Oro, durante el primer trimestre 2019, se llevaron a cabo acciones para continuar con la
profesionalizacion del personal docente a través de cursos de capacitacion y diplomados, asi mismo, se
otorgaron apoyos para titulacién en posgrado de maestrias.

I.1. Cursos de capacitacion y diplomados

Parte complementaria para elevar la calidad en la educacién, representa la capacitacion y actualizaciéon de la
planta docente, en este aspecto y en cumplimiento al Plan de Trabajo Anual 2019, Meta 2 en el rubro la
capacitacion, formacioén y actualizacién del personal docente, durante el periodo inter-semestral de enero a
marzo, se llevaron a cabo 2 cursos de capacitacion siendo los siguientes

EMPRESA DIPLOMADO/CURSO INSTRUCTOR No. OBJETIVOS
DOCENTES
ITSSP Diplomado de Mtra. Dora 12 Formacién en educacion
Educacién Inclusiva Angelina Diaz inclusiva en la comunidad
modulo | Hernandez del Tecnolégico Nacional

de México para alcanzar la
calidad en atencién de la
diversidad educativa a los
estudiantes pertenecientes
a grupos de atencion

prioritaria

Consultores Programa de Seguimiento 28 docentes Que los docentes de
en tecnologia certificaciéon de por y tecnologias se certifiquen
educativa, competencias departamento 22 alumnos  bajo estandares
S.C. profesionales para de desarrollo internacionales en las
docentes en académico aplicaciones de oficina de

tecnologias (Excel) Microsoft Office
Gamez Reingenieria personal Dr. José Angel 53 personas  Propiciar la reflexién con
Capacitadores hipnosis y PNL Gamez entre los participantes sobre la
Hernandez personal importancia de
docente y implementacion de
administrativo estrategias de cambio

personal en busca de una
mejor calidad de vida

Diplomado en educacién inclusiva




Reingenieria personal, hinosis y PNL

1.2 Apoyos para titulacion posgrado de maestria.

Cumpliendo con cuarto afio consecutivo con apoyo del costo del 50% en becas al personal docente, y
en cumplimiento de la meta 3: Impulsar el desemperio académico del profesorado para el logro de
perfil deseable, donde se considera como actividad el apoyo a docentes para alcanzar un nivel de
posgrado. Durante el afio se destinaron recursos por un importe de $ 15,000.00 en el otorgamiento de
becas a 3 docentes como ayuda para titulacién en grado de maestria.

NOMBRE POSGRADO INSTITUCION
Lic. Jessica Lopez Varela Administracion de negocios en area TEC
) P de mercadotecnia MILENIO
o . TEC
Ing. Emilio Carrete Mata Slstemas_t’je MILENIO
Informacion
. . . Administracion de negocios en area TEC
Ing. Federico Solis Garibay de calidad y productividad MILENIO

1.3 Acreditacion de carreras

Durante el trimestre, se realizé una segunda reunién con el comité de grupos de interés para la acreditaciéon
de la carrera de ingenieria industrial, en donde se contd con la visita de la Ing. Blanca Alvidrez, Gerente de
calidad y logistica de Aptiv Durango, en donde se llegaron a compromisos académicos y de apoyo a la
docencia, ademas, iniciar con el tramite de un convenio de colaboracion para los temas relacionados con la
academia, tales como casos practicos de calidad, manufactura, residencias y estadias profesionales.




lll.- Cobertura, inclusion y equidad educativa.

Los retos mas importantes del Instituto Tecnoldégico Superior de Santa Maria de El Oro lo representan:
incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa, y con ello, lograr alcanzar su
matricula a corto, mediano y largo plazo, para ello, se estan implementando estrategias como; promocion y
difusion de los servicios educativos que presta el Instituto. Por otro lado, y con la finalidad de apoyar a los
alumnos de escasos recursos se otorgaron diferentes tipos de becas institucionales. Asi mismo, como parte
del quehacer educativo, se llevaron a cabo acciones de tutorias para prevenir posibles deserciones por
reprobacioén, actos protocolarios de recepcion de examen profesional, y titulacién.

l11.1 Atencion a la demanda
I11.1.1 Promocidn de la oferta educativa

Material de Promocién y promocién de la oferta educativa

Durante este trimestre, se trabajé arduamente en los disefios de promociéon para oferta educativa,
conformando el comité de promocion del Instituto, en donde se involucrd al personal docente del Instituto
para coordinar para su difusidén y promocioén tanto para las redes sociales y radiodifusoras, como para el
material de promocién, cuyo resultado se muestra en las siguientes imagenes.
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Posters y lonas.
Estos poster se disefiaron, dando énfasis a los alumnos del ITSSMO oriundos de la zona en donde se
publicaron,

IERES '

{ ESTUDIALO! g ESUDIA & )
"  Te almcemog : Y A 7 ‘ Te nlrmmo;
s - ) Tecupldeod “
il Ingenier! | o C o Ingenier]

Ipfegy i coN R 100 1 | enmeon
" Te ofrecomos e a U = Te ofrecomos ,‘ Te ofrecomos 2 & Te a!rmmog
0 ' = & ) I RS o ) - 4
Ingenle N 4 Ingenle lngenle : IngenieridSg
Rt ha 3 M Trarnf s Tesrnbes i i a3 ~
ISM| 3

Emision de radio.
Se realizo un contrato con la radiofusora que mas se escucha en la regién, promocionando las carreras que se
ofrecen y dando a conocer las fechas de inscripcién cubriendo un radio de mas de 250 km.

Con esta difusion por este medio, se ha llegado a mas personas, aumentando las posibilidades de captar y dar a
conocer la oferta educativa en la zona.

Radio Santiago Radio en H. Parral

Con la difusion por este medio, se logré aumentar la cobertura para dar a conocer nuestra oferta educativa en la
zona de afluencia y con mayores posibilidades de captacion de alumnos para incrementar nuestra matricula.

lll.2.Visitas a instituciones de educacion media superior.

Durante la promocién, se visitaron 13 centros de educacién media superior, entregandose del material de
promocién y material utilitario como: lapices, plumas, carpetas y cilindros. Las siguientes instituciones visitadas
fueron: CBTa 64 El Oro, EMSAD 03 Indé, EMSAD Escobedo, COBAED 22 EI Oro, EMSAD Villa Hidalgo,
EMSAD La Zarca, EMSAD Ejido Revolucion, COBAED 07 Ocampo, CECyTED 01 Las Nieves, CBTA 149
Canutillo, CECyTED, CECyTED Guanacevi y CECyTED San Bernardo, atendiendo un total de atencion de 373



alumnos que representan el 100.00% de la matricula por egresar de educacion media superior en la region del
ITSSMO.

En la siguiente grafica se muestra la cobertura de visitas a instituciones educativas de nivel medio superior de las
cuales, son un total de 373 alumnos a egresar.

Alumnos a egresar, visitados en Escuelas de
Educaciéon Media Superior
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Visitas de promocién a escuelas de Educacién Media Superior de la region.

EMSAD Villa Hidalgo EMSAD Las Nieves




EMSAD Escobedo




11l.3 Entrega de reconocimientos

Estimulando a nuestros alumnos y reconocerles el esfuerzo logrado. Dentro de la ceremonia de bienvenida para
dar inicio al semestre Enero — Junio 2019, se entregaron reconocimientos a los alumnos que obtuvieron los
mejores promedios durante el semestre Agosto Diciembre 2018.




lll.4 Reinscripcién

Para el semestre enero-junio 2019, al mes de marzo se han reinscrito un total de 212 alumnos, de los cuales: 88
pertenecen a la carrera de ingenieria industrial, 77 a ingenieria en administracién, 9 a ingenieria en sistemas
computacionales, y 38 ingenieria en innovaciéon agricola sustentable, quedando integrada la matricula de
acuerdo a los siguientes graficos:

Matrfcula
250
212
200 ———
150
100 88 2
50 - 38
9
0 -
Industrial Administracién Sistemas computacionales Innovacién agricola Total
Distribucién de la matrfcula por carrera
Matricula por género
Hombres
52%
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1.5 Titulacién y cédulas profesionales

Durante el presente trimestre se titularon 13 estudiantes de los cuales en relacion al tramite de titulo profesional
ya todos cuentan con este, actualmente y de acuerdo al nuevo sistema para agilizar los tramites de titulo
electronico, por lo cual, la mayoria se encuentra en Direccion Estatal de Profesiones para su seguimiento en este
tema.

CARRERA/ 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 TOTAL
INGENIERIA TITULADOS
Industrial 7 4 4 18 8 12 4 57
Sistemas computacionales 9 9 6 8 5 7 0 44
Administracion 0 0 0 12 13 21 9 55
TOTAL 16 13 10 38 26 40 13 156

Cabe hacer mencién que del total de titulados ya todos tienen emitido su titulo profesional, en la siguiente tabla
se desglosa el estatus del procedimiento citado.

TRAMITE TOTAL DE
ALUMNOS
Alumnos titulados (con titulo) 156
Titulados con cédula 119
Titulados en tramite ante la Direccion estatal de profesiones 29
Titulados con tramite interno en el Instituto Tecnoldgico 6
Titulado que no se tramitara cédulal por fallecimiento después de titulados 2

111.6 Becas

11l.6.1 Institucionales

Como cada semestre el Tecnolégico de Santa Maria apoya el esfuerzo que realizan los estudiantes de las
diferentes carreras, con una beca que condona el 50 o el 100% de la Inscripcion, estas Becas se denominan,
Esfuerzo Académico y Excelencia Académica; para ser acreedor a estas becas es necesario que se cuente con
un promedio de 90 a 95 y de 96 a 100 respectivamente.

El dia 27 de febrero se hizo la entrega de 63 cheques con un valor de $ 71,000.00 de los cuales, 34 son de
Excelencia Académica y 29 de Esfuerzo Académico. El origen de los recursos son de los ingresos propios del
Instituto. El desglose de la entrega se presenta a continuacion:
CARRERA/INGENIERIA EXCELENCIA ESFUERZO TOTAL
ACADEMICA ACADEMICO

Industrial 11 12 23 11 12 23
Sistemas computacionales 4 0 4 4 0 4
Administracién 16 14 30 4 26 30
Innovacion agricola 3 3 6 4 2 6
sustentable

TOTAL 34 29 63 23 40 63
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111.6.2 Postulantes becas manutencién

La Subsecretaria de Educacion Publica, a través de la Coordinacion Nacional de Becas de Educaciéon Superior,
con base en el articulo Décimo Tercero transitorio del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
fiscal 2019; convoco, a estudiantes mexicanos inscritos en el segundo o tercer ano de licenciatura, licenciatura
profesional o TSU en Instituciones Publicas de Educacion Superior en el pais, que hayan sido beneficiarios de
PROSPERA, Programa de Inclusion Social, a postularse para la beca de Manutencién 2019, cuyo objetivo es
fomentar que tengan acceso a los servicios de educacion y continien oportunamente con sus estudios en el tipo
superior, evitando asi la desercién escolar. De esta manera en la siguiente tabla se muestra el comportamiento
de los estudiantes que fueron aceptados en dicha beca, la cual se publicé el 13 de marzo de 2019.

BECA DE MANUTENCION 2019. ALUMNOS DE 2°. y 3°. ANO

CARRERA/INGENIERIA HOMBRES MUJERES TOTAL
Industrial 4 4 8
Sistemas computacionales 1 0 1
Administracién 1 8 9
Innovacion agricola sustentable 3 0 3
TOTAL 9 12 21

111.6.3 Convocatoria “Beca de Manutencion Federal para la Educaciéon Superior”

La Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Publica, a través de la Coordinacion
Nacional de Becas de Educacion Superior, con base en el Acuerdo niumero 10/02/19 publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 06 de marzo de 2019, mediante el cual se emiten las Reglas de Operacion del
Programa Nacional de Becas para el ejercicio fiscal 2019; convocé, a estudiantes mexicanos inscritos en el
segundo o tercer afno de licenciatura, licenciatura profesional o TSU en Instituciones Publicas de Educacion
Superior en el pais, cuyo objetivo es fomentar que tengan acceso a los servicios de educacién y continden
oportunamente con sus estudios en el tipo superior, evitando asi la desercion escolar. De esta manera en la
siguiente tabla se muestra el comportamiento de los estudiantes que fueron aceptados en dicha beca, la cual se
publicé el 27 de marzo de 2019.

BECA DE MANUTENCION 2019.ALUMNOS DE 2DO Y 3ER ANIO_NORESTE

CARRERA/INGENIERIA HOMBRES MUJERES SUMA
Innovacion agricola sustentable 0 1 1
SUMA 0 1 1

111.6.4 Tramites de becas por orfandad.

El seguro de accidentes escolares contratado a través de la aseguradora AXA, cubre entre otras cosas con
apoyo por: Muerte Accidental, Pérdidas Organicas, RGM, Deducible GM, Gastos Funerarios y Beca Educacional;
dichos beneficios otorgan mayor seguridad y una mayor cobertura para su estancia en la institucion.

La carta cobertura, asi como la relacién de hospitales permiten que los alumnos en alguno caso fortuito de
accidente en algun viaje de estudios pueden recibir atencién de manera inmediata.

En el mes de enero y febrero se apoyd a 4 alumnos con el tramite de finiquito por muerte por orfandad, situacion

que, aunque desfavorable por tal acontecimiento; se logré que nuestros estudiantes puedan disponer de
$30,000.00.
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1.7 Actividades de prevencién, seguimiento, tutorias y orientaciéon educativa.

Con la finalidad de analizar aquellos alumnos en situaciones de riesgo, en primera instancia apoyar a los
alumnos con problemas académicos o personales y evitar posibles casos de desercion y/o reprobacion, para ello
se llevaron a cabo las siguientes actividades.

111.7.1 Prevencion

Durante el presente ciclo escolar se ha buscado la manera de prevenir o intervenir en problematicas comunes de
nuestros joévenes, con el objetivo de ampliar su conocimiento para reforzar sus actividades primordialmente
académicas como, es por ello que se realizaron las siguientes actividades:

Actividades de prevencidn e intervencion

ACTIVIDAD
Convivencia de dia de
reyes y del dia de la
candelaria

ASISTENTES
50 trabajadores de
ITSSMO

OBJETIVO
Incentivar la motivacién y trabajo en equipo de
acuerdo a las tradiciones de nuestro pais

Festejo del amor y la
amistad

200 alumnos

Promover los valores de amor y amistad como una
practica importante dentro del plantel

pienso trasciende”

del Instituto y de media
superior

Primera reunién del 19 docentes Identificar a los alumnos en riesgo de: abandono,
comité de tutorias reprobacion y/o desercion

Platica “cuidado y 71 alumnos Promover la responsabilidad personal y de pareja en
prevencion en la salud el cuidado sexual.

de la pareja”

Conferencia “lo que 300 alumnos Motivar al estudiantado a hacer las cosas que quiera

para su vida, midiendo el impacto de trascendencia en
sus actos.

Semana académica

200 alumnos

Brindar herramientas y capacitacién a los alumnos
para su desarrollo integral

Platica de
“‘manifestaciones orales
por enfermedades de
trasmision sexual. (ETS)

169 alumnos

Prevenir en los estudiantes los riesgos por el mal
cuidado de una vida sexual activa.

1ll.7.2 Reuniones de tutorias y seguimiento.
El pasado 21 de febrero de 2019 se llevé a cabo la Primera Reuniéon de Comité de Tutoria que permitié dar
seguimiento a los alumnos en riesgo para posteriormente intervenir con un seguimiento individual con aquellos
alumnos que estaban reprobados o que quiza podrian ser desertores. La asistencia fue de 20 docentes y tutores
que estan trabajando de manera activa con alumnos en riesgo. Los cuales fueron reportados de la siguiente

manera:

ACADEMIA QUE REPORTA No. ALUMNOS

Innovacion Agricola

8

Ingenieria Industrial

15

Ingenieria en administracion

5

Ciencias basicas

7

SUMA

35
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11.7.3 Acciones de diagnéstico de tutorias.

Durante el semestre Enero-junio 2019, se llevaron a cabo acciones por medio de tutoria grupal en donde a
través de un diagnostico, se trabajé con tres planes de accion, siendo 57 alumnos evaluados y liberados por 3
docentes por un crédito de actividad complementaria por semestre. los grupos fueron asignados de la siguiente

manera:

No.
CARRERA/INGENIERIA ALUMNOS TUTOR A CARGO
ATENDIDOS
Administracién 21 Mtra. Lluvia Elva Carrete Nevarez
Industrial 29 Mtra. Verdnica Solis Amaya
Innovacion agricola sustentable 7 Lic. Sandra Valdez Garcia
Suma 57

lll.7.4 Orientacién educativa.

En orientacidon educativa se busca atender a los alumnos que requieran de atencion, seguimiento, o que
busquen apoyo u orientacién de alguna situacion que se le presente, en ese caso se atendieron a un total de 46
alumnos las areas de atencién fueron las siguientes:

Alumnos atendidos

SEMESTRE

CARRERA

; 4°. 6°. .

Industrial 4 3 2 4 13
Administracién 6 3 5 5 19
Innovacion agricola sustentable 6 8 0 0 14

Suma 16 14 7 9 46
Areas de atencion
. . No. .
AREA DE ATENCION PERSONAS PROBLEMATICA

ATENDIDAS
Familiar 18 Muerte, duelo, enfermedad, nacimiento y tramites
Académico 1 Tramites escolares
Salud 20 Enfermedades y citas médicas
Personal 6 Problemas de embarazo y pareja
Econémico 1 Becas
Suma 46
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111.8 Protocolo de titulacion

Durante el trimestre, se titularon 12 ingenieros; 9 de la carrera Administracion y 3 de la carrera de Ing. Industrial,
quienes obtienen su titulo como Ingenieros en Administracién por la opcion de Informe Técnico de Residencia

Profesional.

Se disefnd y dio inicio al seminario de titulacion en la plataforma moodle, orientado a incrementar la eficiencia
terminal y apoyar a pasantes de las tres carreras, con el fin de recibir asesoria para la elaboraciéon de una tesina
y con ello, culminen su proceso de titulacion.

ngenies

Corrputacionaes

v SEMINARIO DE INVESTIGACION

CONSSEBIEODNES" | |aiscellzneols | SEMINARIO DE INVESTIGACION

Search coursas:

© MATERIAL DE APOYO
Teacher )¢ Ches

Teacher

Teacher, «siva Loges

Teacher

© MTRO.FEDERICO SOLIS GARIBAY

Teacher, ==«

©» MTRO. JOSE GUADALUPE GANDARILLA

Teactier: . e il

» MTRO. ANDRES BORJAS FIERRO

Teac ner

»* MTRA. MAYRA ALEJANDRA QUINONEZ CARRETE

TTeaCher: St L

» MTRA. LAURA ELENA CARRILLO MELENDEZ

Teacher: Lawra Cam
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111.9 Ceremonia de graduacién

La mejor herencia que un padre le puede dar a sus hijas e hijos, es sin duda, la educacidn, para esto el pasado
08 de marzo de 2019, el Tecnoldégico Superior de Santa Maria de El Oro, entregé a la sociedad a 26 Ingenieros,
12 de Ingenieria Industrial, 03 de ingenieria en Sistemas Computacionales y 11 de Ingenieria en Administracion,
egresados de los periodos Enero Junio 2018 y Agosto Diciembre 2018; llenando de orgullo y sentimientos a los
padres y madres de cada uno de ellos, al ver que ahora profesionistas obtuvieron un logro mas en sus vidas que
se convierte en oportunidades para su desarrollo personal y profesional.

Lot

1S \,

n_-.‘f f—J y l!:- —‘;. :.' &‘lb. “

A
\

111.9.1 Egresados por carrera:

CARRERA/INGENIERIA MUJERES HOMBRES
Industrial 5 6 11
Sistemas computacionales 1 2 3
Administracion 9 3 12
Suma 15 11 26

111.9.2 Histérico de egresos por aino

CARRERA/iINGENIERIA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 SUMA

EGRESO
Industrial 10 13 17 19 12 14 11 96
Sistemas computacionales 13 20 8 12 2 10 3 68
Administracién 27 19 19 12 77
SUMAS 23 33 25 58 33 43 26 241
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111.9.3 Reconocimiento por promedio

Dentro de este mismo marco, se hizo entrega de reconocimientos a los 3 mejores promedios de cada
generacion, asi como entrega de medallas al mérito académico de las carreras de Ingenieria industrial y de
Ingenieria en administracion

17



IV.- Formacién integral de los estudiantes

Parte complementaria a la formaciéon académica contenida en el mapa curricular de las carreras, los alumnos
llevan a cabo actividades académicas formativas y de valores integrales que coadyuvaran a que los alumnos
tengan una visién mas amplia en su trayecto de vida.

IV.1 Servicio social.

Durante el trimestre los prestadores de servicio social fueron terminando sus actividades, concluyendo de esta
manera 35 alumnos concluyeron su servicio social, lo que representa un 79.54% de avance en su cumplimiento.

Desglose por carrera y porcentaje de acuerdo a la siguiente grafica.

Prestadores de Servicio Social

Ingenieria
Industrial, 11,
45.83%
Ingenieria en
Administracion, 11
45.83%

Ingenieria en
Sistemas
computacionales, 2
8.34%
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IV.2. Actividades complementarias

IV.2.1 Celebracion dia del agronomo
Dentro del marco de la celebraciéon del Dia del Agrénomo, para los alumnos de la carrera de Ingenieria en
Innovacion Agricola Sustentable, se llevaron a cabo las siguientes conferencias:

* Cultivo de nopal en micro y macro tuneles, impartida por el M.C. Emanuel Antonio Argielles Verdugo, de
la Universidad Politécnica de Gémez Palacio.

* Aislamiento y caracterizacion de rizobacterias promotoras de crecimiento vegetal, impartida por el M.C.
Aimir Hidalgo de Leédn, de la Universidad Autonoma Agraria Antonio Narro.

IV.2.2. Disefio y aplicacién examen general de conocimientos

Se disefio, elaboro y aplicé un examen general de conocimientos para alumnos que egresaron del Instituto en el
Semestre Agosto-Diciembre 2018, y de esta manera contar con un referente nacional para medir el nivel de
conocimientos de los alumnos al egresar de la carrera, asi mismo servira para identificar las fortalezas,
oportunidad, debilidades y amenazas, que permitiran la seleccion de estrategias para elevar el nivel académico.

IV.2.3. Evaluacion de objetivos institucionales carrera ingenieria industrial

Se realizé la creacion y evaluacion de los objetivos educacionales de la carrera de Ing. Industrial, los cuales junto
con los atributos del egresado, marcaran la pauta del desarrollo y desenvolvimiento a futuro de nuestros
egresados, para ello fue indispensable la participacion de la academia en conjunto con el comité de grupos de
interés, para en base a la experiencia y las necesidades de todos los factores involucrados, encontrar los
elementos que fortalezcan el ambiente de aprendizaje y ademas aseguren la inserciéon rapida y exitosa al
ambiente laboral.
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IV. 2.4 Ensamble microscopios laboratorio de quimica.

Se contribuyé en el ensamble, la instalacidon e inicio de la utilizacion de microscopios en el laboratorio de
quimica, los cuales se han empleado en el desarrollo de practicas que incluyen el uso y manejo adecuado del
microscopio, asi como la observacién de diversos tejidos de origen vegetal y animal, por parte de los alumnos de
la carrera de innovacion agricola sustentable.

IV.3 Actividades académicas, deportivas y culturales.

IV.3.1 Culturales
Participacion del grupo de danza “tierra de oro” .

El 12 de febrero de 2019 el Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria de El Oro representado por los
alumnos de las actividades complementarias de Danza Folklérica y Musica, participaron en el evento de las
fiestas ejidales de la localidad de Pedro Celestino Negrete. Participando 16 alumnos de todas las carreras y dos
instructores de las actividades complementarias, ademas de un maestro de ceremonias. En la presentacion,
participaron; alumnos de danza “Tierra de Oro” a cargo del profesor Quirino Anaya, presentaron Sones y
Huapangos de San Buenaventura Coahuila. Por parte de los alumnos de musica a cargo del Profesor Manuel
Ayala, deleitaron a los asistentes con unas melodias de corte ranchero, teniendo una muy buena respuesta por
parte del publico asistente.
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IV.4 Curso de inglés

Durante el semestre enero-marzo y en cumplimiento a la meta 8 del PTA 2019, en la cual se busca “lograr que
un 66% de los estudiantes del ITSSMO estén inscritos o que hayan concluido en algin curso o programa de
ensefianza de lenguas extranjeras”, y cumpliendo con las actividades planeadas, a partir del semestre actual fue
ofertado un curso, dividido en tres modalidades, ello con la finalidad de apoyar a los alumnos a que se ajusten en
la mejor versién de acuerdo a sus necesidades de trabajo institucional. Las modalidades fueron: 1.- en linea,
donde los jovenes podran avanzar en sus tiempos dentro de una plataforma de ensefianza del inglés llamada
Slang (1) por medio de una computadora o de su propio teléfono por medio de una aplicacién disefiada para el
estudio de inglés con un avance de nivel A1, A2 o B1, segun sea el caso. 2.- presencial, es con la guia total del
docente y con el uso de la plataforma para el aprendizaje de inglés, en donde deberan acudir tres dias a la
semana y avanzar en la plataforma dentro de clases para que sea resuelta cualquier tipo de duda que surja. Y la
3.- semipresencial, en donde los alumnos deberan presentarse algunos dias a clases presenciales y el uso de la
plataforma sera autodidacta, cumpliendo con el nimero de horas determinadas para el avance de cada curso.
De acuerdo a la seleccién de nuestros 105 alumnos y 8 externos, las elecciones de modalidad fueron las
siguientes:

INSCRITOS A
MODALIDAD INGLES
Presencial 91
Semiprecencial 11
En linea 11
Suma 113

Se aperturaron 4 grupos para poder atender a los 108 alumnos que recibirian clases en modalidad presencial y
semipresencial, siendo demandado de la siguiente manera:

ALUMNOS
NIVEL INSCRITOS EXTERNOS SUMA
-1l nivel 60 4 64
-1V nivel 24 4 28
V-VI nivel 21 0 21
Suma 105 8 113

De acuerdo a cada una de las carreras los alumnos interesados fueron los siguientes:

CARRERA No. ALUMNOS

Administracion 42
Industrial 45
Sistemas informaticos 1
Innovacion agricola sustentable 17
Suma 105
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(1) Slang

Slang es una plataforma desarrollada por el Massachussets Institute of Technology (MIT), por medio de la cual
se puede estudiar el idioma inglés, pero la innovacién de dicha plataforma consiste en que los cursos estan
enfocados a diferentes ambitos profesionales especificos, por lo que se aprende inglés con un lenguaje
especializado. Ademas, funciona con un software que aprende de las fortalezas y deficiencias de cada usuario, y
va adaptando el contenido de las lecciones de manera personalizada.

PLATAFORMA SLANG

El Manage App es nuestro sistema de gestion del aprendizaje (LMS, por su sigla en inglés). Se trata de un
software mediante el cual nuestros clientes pueden monitorear los resultados, niveles y procesos de aprendizaje
de sus usuarios, asi como gestionar las licencias disponibles, invitando o removiendo usuarios de acuerdo a sus
necesidades. Nuestros clientes, desde su perfil de Administrador , podran revisar y realizar diversas
actividades, entre las que se destacan las siguientes:

e Enviar invitaciones a los usuarios para que creen su cuenta en Slang.

e Ver y analizar estadisticas de uso para conocer la dedicacion de los usuarios, asi como su nivel de esfuerzo.

e Crear grupos para dividir a los usuarios en las categorias que consideren pertinentes (areas de estudio, niveles
de inglés, etc.).

e Asignar test a los usuarios para evaluar su nivel de inglés (general o especifico, inicial o de progreso) y
conocer los resultados de dichos test .

e Descargar reportes en Excel, de organizaciones completas y/o grupos.

e Asignar/bloquear cursos a todos los usuarios en la organizacion o por grupos, de acuerdo con sus areas de
interés y/o necesidades.

e Ver tableros de los mejores usuarios y grupos del mes.

All learners Showing data flom:  Feb4,2018 = May3,2019

’4547:1'kh>(P ‘ lirlkyhéurs 2'.‘5k”te\rms 2 55 courses e

&5 Leamners

Al

123 learners Download repart

Rolando TESMG Sermas 3CHE 80 219 259 14828

Jorgo Luis Chavez Barraza G e 5 hours ago 185 204 13,096

TESMO Semmastre | 18 0drk 2g0 71 278 12,953
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IV.5 Seguimiento a egresados enero-abril 2019

Durante el trimestre de enero a marzo, se realizé un seguimiento a egresados a la generacidon que concluyo con
sus estudios, para lo cual se encontré con la siguiente informacién: De los 24 egresados, 23 se dieron la
oportunidad de responder la encuesta, de los cuales:

Egresados por carrera 2019

¥ |ngenieria Industrial

¥ |ngenieria en Sistemas
Computacionales

“Ingenieria en
Administracion

IV.5.1 Actividades de alumnos egresados

De los 23 egresados, el 69.6% se encuentra laborando al salir de su residencia profesional, mientras tanto el
8.7% se encuentra estudiando y el mismo porcentaje 8.7% se encuentra estudiando y trabajando y solo el 13%
no estudia ni trabaja.

Actividad actual del egresado

ETrabaja
B Estudia
" Estudia y trabaja

Eno estudia, ni trabaja

23



IV.5.2 Tiempo para obtener empleo

Otro indicador que se observa en este seguimiento a egresados es el tiempo transcurrido para obtener el primer
empleo profesional, respondieron a las siguientes preguntas: el 55.6% de los que trabajan fue antes de egresar,
mientras que el 33.3% respondieron que fue antes de los seis meses de egresar y solo el 11. 1% comentd que
fue entre 6 meses y un afio, generando expectativas altas de empleabilidad para nuestros egresados de estas
carreras.

Tiempo transcurrido para obtener el primer empleo

Hantes de egresar
® menos de seis meses

“entre seis meses y un afo
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V.- Vinculacién con los sectores publico, social y privado.

La vinculacidon con los sectores publico, social y privado, forman una parte esencial del Instituto, y su
fortalecimiento es una de nuestras prioridades, en este contexto durante el trimestre se realizaron las siguientes
acciones:

V.1 Acercamiento con los sectores productivos

V.1.1 Visitas a empresas
Para este trimestre se llevaron a cabo visitas e empresas, asi mismo se programaron visitas para alumnos de los
8vos semestres, los cuales se describe a continuacion:

EMPRESA/UBICACION DOCENTE (S) FECHA VISITA CARRERA No.
PROGRAMADA ALUMNOS
Instituto Chihuahuense Mtro. Andrés Borjas Fierro, Ing. 17/05/2019 Industrial 20
de la juventud. Guadalupe Gandarilla R., y M.A.
Chihuahua, Chih. Jessica Lopez Varelas
Honeywell Aerospace, Mtro. Andrés Borjas Fierro , Ing. 17/05/2019 Industrial 20
Chihuahua. Chih. Guadalupe Gandarila R., vy

Jessica Lopez Varelas

Haskala Consultores M.A. Rosa Esperanza Dias 16/05/2019 Admon. 17
Torreén Coah. Torres
INIFAP, campo _Dr. Vicente Homero Gonzalez 13/05/2019  Innovacién 9
experimental La Alvarez y M.C. Gabriela Alvarado agricola
Laguna, Matamoros, Rodriguez sustentable
Coah.
CENID-RASPA, _ Dr. Vicente Homero Gonzalez 13/05/2019  Innovacién 9
Goémez Palacio, Dgo. Alvarez y M.C. Gabriela Alvarado agricola

' Rodriguez sustentable

SUMAS 23 33 25 241
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Visitas a la Minera Indé

En el mes de marzo se llevé a cabo una visita a la Cia. minera Indé, el objetivo fue continuar con el proyecto que
se inicio en el afio 2018, cuyo objetivo es apoyar a los campesinos del Mpio. de Inde para incrementar la
produccion en el campo por medio del combate de plagas en las parcelas de maiz, realizacion de una cultivo
demostrativo que aplique analisis de suelo, y tomar en cuenta las recomendaciones de fertilizacion de manera
organica e inorganica, ademas y como complemento para el mismo fin, se realizé una demostracion del uso de
un software elaborado por alumnos y docentes para el tema de cantidad de materia organica o inorganica para la
fertilizacion de suelos, utilizando los parametros de los analisis de suelo.

Con este programa de visitas se pretende atender 09 asignaturas a un total de 46 alumnos de 3 diferentes
carreras, en 5 empresas.
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VI.- Gestion institucional, transparencia y rendicion de cuentas.

La gestion institucional, compromiso compartido con los gobiernos federal, estatal y municipal y de todos los que
laboramos en este Instituto, el trabajo y la participacion del personal directivo, administrativo y docente, todos
unidos bajo un solo propdésito: elevar la calidad en los servicios educativos que presta el Instituto Tecnoldgico
Superior de Santa Maria de el Oro, y con el compromiso de dar cumplimiento a las leyes, que regulan el informe
de transparencia y rendicién de cuentas, se presenta el informe del ejercicio de los recursos financieros
correspondiente al primer trimestre del afio 2017.

V1.1 Comité de quejas y sugerencias
En el mes de marzo, se atendié una queja depositada en el buzén, reuniendo al comité encargado para dar
atencion y dar solucién al grupo que tenia una inquietud y brindando recomendaciones al personal involucrado.

V1.2 Sistema de gestion de calidad, Norma Igualdad Laboral y No Discriminacion.

En el mes de febrero, el comité nacional del organismo de certificacion (EMA) emite ante el multisitio 1 del
TECNM el certificado de la norma NMX-R-025-SCFI-2015, al que pertenece el Instituto Tecnoldgico Superior de
Santa Maria de El Oro, avalando la igualdad laboral y no discriminacién en el personal, este certificado, cuenta
con una vigencia de 3 afios.

Certificado

El Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacién, A.C.

wiamesl Mad Cortrerss 133,

Qigar

Certifica a:

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO |

Ef certificado ampara a las personas que laboran en los sitios indicados

Por plir con los requisitos de conf idad con la:

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion

Alcance de |z Certificacién Multsitio: ‘
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ‘

SANTA MARIA DE EL ORO [
\ Sa vardo e, Puerte

211 Bern: ™ 2

=7
/ dLa
I Al Lag,
=L ) N\ & "
Ing. Viviana Fernandez Camargo & + 1
® W z
[ Direccié: kGenernl = )
§ \ 7 oo ° g
ema s» ¥
\e = N
2, ¥ 3
ORGANISMO DE CERTIFICACION [ &
‘4 \3
ACREDITADO 04/11 O 0 w0t 1
i
RPriL— 072 |
Fecha de cerbficacion inicisl: 2017-04-10
Focha da ampliacion: 20181105 . |
Fechs de expracion: 2021-08~10° |
Foflo olorgado por ¢f Conseio ucional de la NMX-R-025-SCFI-2015:" 204/2016 i i

Ul presene ceticade da canormidad 63 vE 120 23lvo S.536 15160 0 cancaladda mtitcada €1 tanps (or &l I¥NC, A T R
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VI1.3. Ejercicio de recursos financieros

2019

EJERCICIO DE LOS RECURSOS FEDERAL,
ESTATAL E INGRESOS PROPIOS
CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE

CONCENTRADO SUBSIDIO FEDERAL

1000 $ 8,579,996.00 2,538,781.00| $ 1,611,125.65 | $ 6,968,870.35
2000 $  641,162.00 160,290.00| $ 193,923.26 [$  447,238.74
3000 $ 961,744.00 240,435.00] $ 165,557.32 | $ 796,186.68
4000 $ -
5000 $ -

CONCENTRADO SUBSIDIO ESTATAL

1000 $ 8,579,996.00 2,288,508.10] $ 900,892.27 | $ 7,679,103.73
2000 $  641,162.00 160,290.00] $ 32,726.64 | $ 608,435.36
3000 $ 961,744.00 240,435.00 $ 126,273.42 | $ 835,470.58
4000 $ -
5000 $ -

CONCENTRADO SUBSIDIO INGRESOS PROPIOS

1000 $ -

2000 $ 9,860.00 | $ 25,206.40 | $ 25,206.40 [-$ 15,346.40
3000 $ 631,140.00 183924.86| $ 51,665.28 | $ 579,474.72
4000 $ 150,000.00 | $ 100,000.00 | $ 72,750.00 | $ 77,250.00
5000 $ 400,000.00 | $ 200,000.00 | $ 21,900.00 | $ 178,100.00

CONCENTRADO TOTAL

$ 17,159,992.00 | $ 4,827,289.10 | $ 2,512,017.92 | $ 14,647,974.08
2000 $ 1,292,184.00 | $ 345,786.40 | $ 251,856.30 | $ 1,040,327.70
3000 $ 2,554,628.00 [ $ 1,112,010.00 | $ 343,496.02 [ $ 2,211,131.98
4000 $ 150,000.00 | $ 100,000.00 | $ 72,750.00 | $ 77,250.00
5000 $ 400,000.00 | $ 200,000.00 | $ 21,900.00 | $ 178,100.00
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V1.4 Avance de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
Al trimestre enero-marzo se alcanz6 un avance en metas y ejercicio de recursos de un 30.77% y 14.60%, con
respecto al indicador de vinculacion, se tiene proyectado la integracion del consejo de vinculacién para el mes de

junio del presente afio.
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